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Предисловие
Выпускная работа – это квалификационная работа будущего специалиста, выполненная в соответствии с учебным планом. Ее целью является закрепление и расширение теоретических и практических знаний по специальности, применение этих знаний при решении конкретных экономических задач.
Выпускная квалификационная работа (ВКР) представляет собой законченную разработку актуальной экономической проблемы. Она состоит из теоретической части, в которой студент выявляет знания теоретических вопросов разрабатываемой проблемы, из практической части, в которой необходимо показать умение использовать для решения поставленных в работе задач, методов, изученных ранее гуманитарных, общепрофессиональных экономических, специальных дисциплин и дисциплин специализации, и выводов и рекомендаций.
В процессе подготовки выпускной работы студент расширяет и углубляет свои профессиональные знания, совершенствует навыки применения методик исследования и современного инструментария при аналитической работе, приобретает опыт научного исследования. В ВКР должны быть отражены и проанализированы труды отечественных и зарубежных ученых: монографические источники, периодическая печать, материалы, предоставляемые  сетью ИНТЕРНЕТ, статистическая информация. В ВКР должны содержаться собственные теоретические и практические обоснования и расчеты студента, выполненные на персональном компьютере.
Выпускная работа свидетельствует, в какой степени студент владеет экономической теорией, специальными знаниями и навыками в их применении в процессе самостоятельного исследования актуального вопроса теории и практики национальной экономики.
1. Выбор темы выпускной квалификационной работы

Тематика выпускных работ разрабатывается преподавателями профилирующих и специальных  дисциплин, отражая наиболее актуальные проблемы экономики, характера баз преддипломной практики, направлений исследований, проводимых ведущими преподавателями учебного заведения. Примерная тематика выпускных работ предоставляются студентам для ознакомления и выбора.  
Тематика выпускных работ составляется таким образом, чтобы в процессе ее выполнения студент использовал знания, полученные в ходе обучения, смог провести теоретические и экспериментальные исследования, расчеты. В силу того, что сферами профессиональной деятельности экономиста-аналитика производственно-хозяйственной организации являются промышленные предприятия крупных, средних, малых размеров различных организационно-правовых форм, корпорации, финансово-промышленные группы, их структурные производственные и функциональные подразделения, то тема и содержание ВКР должны раскрывать проблемы предприятий различных форм собственности и видов деятельности, представлять аналитическую информацию о развитии бизнеса, иметь рекомендации, направленные на повышение эффективности бизнеса. 
 Примерная тематика работ приведена в прил.1.

Выбор темы выпускной работы осуществляется студентом после консультаций с преподавателями профилирующих и специальных дисциплин. Студент вправе самостоятельно предложить свою тему, обосновав ее целесообразность и согласовав с предполагаемым научным руководителем. Выбор темы, как правило, должен соответствовать тематике проблем, стоящих перед организацией, которая служит базой практики студента, обществом, регионом, страны в целом.
После выбора темы студент составляет план работы, задание на квалификационную работу (прил.2).

Задание на выполнение выпускной работы предназначено для конкретизации цели исследования, ориентировки студента в перечне основной литературы, выбора статистических материалов по выбранной проблеме. В задании могут указываться также возможные к применению алгоритмы, пакеты прикладных программ, формы представления материалов выпускной работы (графики, иллюстрации и т.п.).
Задание на выпускную работу выполняется на стандартном бланке. В задании указывается содержание работы по разделам, главам, их объемы и сроки выполнения. Объемы разделов и  глав указываются в процентах. Задание подписывают руководитель работы, декан ФДДО и выпускник.

После утверждения задания студент совместно с научным руководителем составляет примерное оглавление и далее студент может целенаправленно собирать материал.

2. Структура и содержание выпускной работы

Структура выпускной работы, как правило, включает введение, два раздела, заключение, библиографический список (список использованной литературы) и приложения. Структура работы уточняется студентом при разработке ее плана и согласовывается с научным руководителем работы.

Введение. Главное значение введения в дипломную работу состоит в том, чтобы дать краткое обоснование причин, целей, задач, методов и направлений разработки направлений работы. Поэтому введение должно содержать обоснование актуальности выбранной проблемы исследования, определение целей и задач решения проблемы (темы, работы), характеристику объекта исследования; теоретической методологической и практической базы. Студент должен указать  во введении элементы новизны подхода к теме или ее исследования, решения. Необходимо указать возможную практическую значимость работы, привести ее структуру.
Во введении желательно привести краткий аналитический обзор литературы по исследуемому вопросу с краткими выводами.

Объем введения  - 2-3 страницы текста.

Первый раздел называется научно-аналитическим и должен состоять из двух-трех глав. Раздел обозначается арабской цифрой 1.

Первая глава обозначается 1.1 без указания слова «глава», в которой освещаются теоретические основы избранной темы с позиций современных достижений экономической науки, критически оцениваются студентом опубликованные в печати работы отечественных и зарубежных авторов, если они носят противоречивый характер.
Если по теме работы существуют различные позиции ученых или имеются сведения о различных путях (способах) практического решения данной проблемы, то выпускник должен определить свое отношение и обосновать свою точку зрения, которая может совпадать с чьим-то мнением, или может быть оригинальной и обновленной. В последнем случае обоснование должно быть развернутым, базироваться на теоретической основе и иметь практическое подтверждение.
Первая глава служит основой для исследования фактических данных в последующих главах работы, которые должны явиться логическим продолжением первой – теоретической главы. Глава (как и другие крупные разделы работы) может заканчиваться выводами и краткими итогами по исследуемому вопросу.
Вторая глава (1.2). В ней студент выполняет анализ объекта исследования по дипломной работе. Анализ и оценка состояния объекта исследования выполняются на основе собранных на практике данных, литературных источников. Необходимо также определить значение данной проблемы (темы работы) в реализации экономической политики предприятия или государства.
Третья глава (1.3) содержит конкретные рекомендации относительно способов решения проблемы по теме выпускной работы, либо предлагаются направления и методы совершенствования рассматриваемых процессов организации производства и управления на уровнях предприятия, отрасли, региона, комплекса, исходя из аналитических данных предыдущей главы, а также выявленных факторов и условий, которые влияют на состояние изучаемого объекта или явления.
Каждая глава должна состоять из 2-3-х параграфов, которые обозначаются арабскими цифрами 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3 и так далее без указания знака параграф (§).

Заголовки разделов печатаются прописными буквами без подчеркивания и выравниваются по центру строки. Каждый очередной раздел нужно печатать с новой страницы.

Заголовки глав, параграфов и подпараграфов начинаются с абзацного отступа строчными буквами (кроме первой прописной) с выделением текста полужирным или жирным шрифтом. Точки в конце заголовков не ставятся. Каждую новую главу, параграф нужно начинать на той же странице, где закончилась предыдущая глава, параграф. Заголовки должны четко и кратко отражать содержание глав, параграфов и подпараграфов.
Второй раздел называется расчетно-аналитическим (обозначается арабской цифрой 2). В нем студент разрабатывает прогнозные модели развития изучаемого объекта или явления, при этом любая предлагаемая рекомендация должна опираться на результаты прогноза. В ходе работы используются выявленные в предыдущих главах основные закономерности экономических явлений, особенности функционирования объекта исследования, выбираются формы научного предвидения и количественные методы обработки информации, среди которых могут быть статистическая экстраполяция, экономико-математическое моделирование и др.
В отдельных случаях, там, где сложно составить или разработать модель, можно ограничиться практическими расчетами того или иного экономического явления или процесса с обоснованием выводов и разработкой практических предложений, направленных на совершенствование данного явления или процесса.

Выводы по второму разделу выпускной работы должны характеризовать перспективы развития объекта исследования, в том числе вариантное предвидение предстоящих изменений, опирающееся как на сложившиеся тенденции, так и на намеченные цели, а также обоснование направлений социально-экономического развития Российской Федерации, ее регионов, отраслей, комплексов и отдельных хозяйствующих субъектов.

Заключение по работе пишется в виде положений и выводов, выносимых на защиту ВКР. В заключении отражается степень решения поставленных задач, полученные результаты, указывается также, где и каким образом применение рекомендаций может принести практическую пользу для национальной экономики РФ или предприятия, в частности.
3. Требования к оформлению выпускной работы

Выпускная работа печатается на белой бумаге стандартного формата (297*210) через один интервал. Каждая страница нумеруется, кроме титульного листа и задания, номера страниц проставляются, начиная с содержания (третья страница). Все листы работы должны быть скреплены или сброшюрованы в переплете. Объем выпускной работы, как правило, не должен превышать 60-70 страниц компьютерного (машинописного) текста, напечатанного шрифтом №12-14 с одинарным межстрочным интервалом. Количество строк на странице должно быть не менее 40 строк. Размеры полей: левое – 30 мм, правое – не менее 15 мм, верхнее – не менее 15 мм, нижнее – не менее 20 мм. Нумерация страниц, входящих в ВКР, должна быть сквозная по всему тексту. Номера страниц проставляются в правом верхнем углу без точки в конце.
Работа начинается с титульного листа, выдаваемого деканатом, и с составления реферата, страницы на которых не ставятся. Объем реферата должен быть не более одной страницы (прил. 7). Он оформляется в соответствии с ГОСТ 7.9 и должен содержать: 

- название «РЕФЕРАТ»;

- сведения о количестве страниц пояснительной записки ВКР, о количестве рисунков, таблиц, использованных источников, о количестве и формате листов графической части работы;
- перечень до 15 ключевых слов или словосочетаний, которые в наибольшей степени характеризуют содержание ВКР. Ключевые слова приводятся в именительном падеже и печатаются прописными буквами в строку через запятые;

- текст реферата, в котором надо отразить сущность выполненной работы (объект исследования, цель работы, методы исследования, полученные результаты, область применения, социальную, экономическую или практическую значимость работы).

Содержание включает введение, наименование каждого раздела, глав, параграфов, заключение, библиографический список (список использованной литературы), приложения с указанием страниц, с которых начинаются эти наименования. Введение, заключение, библиографический список не нумеруются. Заголовки разделов, глав, параграфов, пунктов указываются в содержании с их номерами. Слово «СОДЕРЖАНИЕ» печатают в виде заголовка прописными буквами без точки в конце и выравнивают по центру строки.
Содержание основной части ВКР определяется ее руководителем и кафедрой. Основная часть ВКР излагается в виде сочетания текста, иллюстраций, рисунков, диаграмм и таблиц.

Текст выпускной работы необходимо разбивать на абзацы, начала которых пишутся с красной строки. Абзацами выделяются примерно равные по объему, тесно связанные между собой и объединенные по смыслу части текста. Они могут включать несколько предложений. В каждом абзаце должны содержаться положения, объединенные общей мыслью.

В тексте выпускной работы не допускаются:

· применение для одного и того же понятия различных научных терминов;

· сокращение обозначений единиц физических величин, если они употребляются без цифр, за исключением единиц физических величин в головках и боковиках таблиц, а также в расшифровках буквенных обозначений, входящих в формулы;

· применение сокращений слов, кроме установленных правилами русской орфографии, а также соответствующими государственными стандартами.
В тексте не следует использовать индексы стандартов (ГОСТ, ОСТ и тому подобное) без регистрационного номера.
Правила вписывания формул

В формулах в качестве символов следует применять обозначения, установленные соответствующими государственными стандартами.
Формулы можно размещать на отдельных строчках.
Порядок оформления формулы представлен на примере кембриджского уравнения – количество денег в обращении:

                                     М=КРV,                                                         (1.1)
где  Р – уровень цен (индекс цен);

  V – объем выпуска товаров и услуг;

  К – доля номинальных денежных остатков (М) в доходе (РV);

  М – количество денег в обращении.
Непосредственно в тексте размещают формулу, если она достаточно проста по написанию, не деформирует текст, и на нее не делается в дальнейшем ссылка. В противном случае формулы записываются отдельной строчкой.

Надстрочные индексы и показатели нужно располагать выше строки, подстрочные – ниже строки.

Все формулы, выносимые в отдельную строку, нумеруются арабскими цифрами в пределах раздела. Номер формулы состоит из номера раздела и порядкового номера формулы, разделенной точкой
. Номер формулы проставляется с правой стороны листа на уровне написанной формулы, в круглых скобках.
В тексте ссылку на порядковый номер формулы следует начинать со слов «формула, уравнение, выражение» и затем в круглых скобках указывается номер формулы. Например: «В формуле (1.2) используются...»
В конце формул и в тексте перед ними знаки препинания ставятся в соответствии с обычными правилами, так как считается, что формула не нарушает синтаксического строя фразы.

Двоеточие перед формулами ставится в следующих случаях:
· при наличии обобщающего слова и если за текстом следует ряд формул;

· формуле предшествует деепричастный (причастный) оборот.

Знак умножения в виде х (креста) применяется чаще всего для формул габаритных размеров, векторного произведения (А×В), а также при переносе формулы с одной строчки на другую на знаке умножения.

Многоточие (отточие) внутри формулы применяют в виде трех точек на нижней линии строки.

Сложные формулы, имеющие громоздкие числитель и знаменатель, целесообразно преобразовывать, вводя обозначения громоздким конструкциям и делая запись нескольких формул вместо одной.

Таблицы

Цифровой и (или) текстовой материал, сгруппированный в определенном порядке в горизонтальные строки и вертикальные столбцы (графы) оформляется в таблицу, вид которой представлен в табл. 1.1.
Таблицы имеют заголовок, который следует выполнять строчными буквами (кроме первой прописной) и помещать над таблицей посредине. Заголовок должен быть кратким и полностью отражать содержание таблицы. Точки в конце заголовка не ставятся.

Заголовок столбцов (граф) таблицы начинается с прописных букв, а подзаголовки – со строчных, если они составляют одно предложение с заголовком. Подзаголовки, имеющие самостоятельное значение, пишутся с прописной буквы. В конце заголовков и подзаголовков таблиц знаки препинания не ставят. Заголовки указывают в единственном числе. Диагональные деления головки таблицы не допускаются.
Если строки или столбцы таблицы выходят за формат листа, таблицу делят на две части. Слово «Таблица», заголовок и порядковый номер таблицы пишут один раз над первой частью таблицы. Над последующими пишут просто «Продолжение таблицы» или «Продолжение табл.1.1». В последнем случае номер повторяют, если выпускная работа содержит более одной таблицы.
Если цифровые данные в графах таблицы выражены в различных единицах физических величин, то их указывают в заголовке каждого столбца. Если все параметры, размещенные в таблице, выражены в одной и той же единице физической величины (например в рублях), сокращенное обозначение единицы физической величины помещают над таблицей после ее заголовка.

Таблица 1.1
Заголовок таблицы
	Головка
	Заголовок столбцов

	
	подзаголовок
	подзаголовок
	подзаголовок

	Боковик (заголовки строк)
	
	
	

	
	
	
	


Все таблицы в выпускной работе нумеруются в пределах всего текста, или, если их много, в пределах каждого раздела, арабскими цифрами. Номер таблицы (в последнем случае) состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы, разделенные точкой.
На все таблицы должны быть ссылки в тексте, при этом слово «Таблица» в тексте пишут полностью, если таблица не имеет номера, и сокращенно – если она имеет номер, например: «…в табл.1.2..».
Оформление приложений аналогично оформлению таблиц, только вместо слова «Таблица» пишется «Приложение» с указанием его номера: Приложение 1, 2…или А, Б, В…т.д. Далее указывается заголовок приложения и ссылка на источник, из которого оно заимствовано. Ниже располагается сам текст  приложения.

Оформление иллюстраций

Все графики, схемы, как и таблицы, должны быть органически связаны с текстом. Графики и схемы не должны иметь лишних изображений, которые не поясняются в тексте. Каждый вид иллюстраций нумеруется арабскими цифрами сквозной нумерацией (например, рис. 1.1, 1.2 и т.д.). Название помещается под иллюстрацией.
Графики, пиктограммы, диаграммы, схемы и другие графические средства отображения информации называются рисунками и приводятся непосредственно по тексту, где на рисунки дается обязательная ссылка.

Подрисуночные подписи – это текст под иллюстрацией, определяющий ее тему, поясняющий ее содержание и связывающий ее номером с текстом, к которому она относится.

В состав подрисуночной подписи входят:
1) условное сокращение названия иллюстрации для ссылок (рис., другие названия не допускаются);

2) порядковый номер, состоящий из номера раздела и номера рисунка в разделе, разделенные точкой;
3) основная часть подписи – тема иллюстрации, ее наименование;

4) пояснения к обозначениям элементов иллюстрации или контрольно-справочные сведения о документальной иллюстрации (снимку и т.п.);

5) примечание (например расшифровка условных обозначений на графиках).
4. Составление библиографического списка 
(списка использованной литературы)
При ссылке на работы, помещаемые библиографический список, порядковые номера источников записываются арабскими цифрами в прямоугольных скобках по тексту. Например: «Результаты исследований опубликованы в статье [2]». Не рекомендуется строить фразы, в которых в качестве слов применяется порядковый номер ссылки, например: «В работе [7] показано…»

В выпускной квалификационной работе в целях подтверждения выдвигаемых положений или представления позиций разных ученых об объекте исследования и направленности развития социально-экономических процессов может применяться дословное цитирование опубликованных работ, перенесение иллюстраций без изменений, таблиц с исходными данными и т.п. Все дословные цитаты должны браться в кавычки. При этом необходимо точно указывать источник и страницы,  например [5, с.25], где под номером пять представлена книга или статья.
Наряду с дословным цитированием студент может излагать мысли автора своими словами. Несмотря на то, что при этом кавычки не ставятся, ссылка на первоисточник обязательна. Со ссылками на литературу и ее страницу должны приводиться все цифровые данные, примеры, если они позаимствованы из литературных источников, таблиц, данных социологических исследований и опросов (если они проведены не автором выпускной работы).
Ссылки на табличные материалы целесообразно приводить в скобках после заголовка таблицы, указывая номер источника  в библиографическом списке, а после запятой приводя номер страницы. Все это показано на примере табл. 1.2.
Таблица 1.2
Предлагаемая динамика макропоказателей РФ
в 1987-2007 гг. в %  /3, с. 71/
	
	1997 г.
	2000 г.
	2006 г.

	 Темп прироста ВВП 
	100,4
	110,0
	106,8


В библиографический список, помещаемый в конце выпускной работы, обязательно вносятся все те источники, на которые  делались ссылки по тексту. При этом номера источникам могут присваиваться по порядку их упоминания по тексту. Допускается располагать литературу по алфавиту или систематически (официальные документы, монографии и статьи периодических изданий). При этом литературу на иностранных языках рекомендуется приводить в конце списка.
В  библиографическом списке, после фамилии и инициалов автора указывается название книги или статьи, после названия книги ставится точка перед указанием места издательства (сокращенно указываются города Москва и Санкт-Петербург буквами М. и СПб. Остальные города указываются без сокращений, например Самара, Минск, Саратов и другие) и через точку с запятой -  год издательства. После года издательства ставится  точка, после неё количество страниц в книге и  строчная буква «с». Если автор решил назвать издательство, то -  после места и точки ставится двоеточие, после названия издательства  - запятая, год издания, после него - точка  и дальше - количество страниц. Примеры двойного оформления книг см. на примерах двух случаев.
Первый случай:

1.Куликов Л.М. Основы экономической теории. М.,  2002. 400 с.

2.Тейтельман Н.Е. Макроэкономика. Самара,  2002. 172 с.

  Второй случай:

1.Куликов Л.М. Основы экономической теории. М.: Финансы и статистика, 2002. 400 с.

2.Тейтельман Н.Е. Макроэкономика. Самара: СамГТУ, 2002.   172 с.

Можно рассмотреть и третий случай оформления книг и монографий, когда они написаны коллективом авторов. В этом случае книга начинается с ее названия. Дальше после ее названия ставится косая черта (/) и с прописной буквы пишется сокращенное слово  «Под ред.» или «Отв. ред.», дальше указываются его инициалы и фамилия. Затем указываются все остальные сведения о книге так, как было в случаях 1,2. Например:
1. Курс экономической теории/ Под ред. А.В.Сидоровича. М., 2001. 832 с.
Есть особенности в оформлении статей из журналов. Сначала указывается фамилия автора (ов) и инициалы, затем название статьи и после него ставятся две косые линии (//), после которых с прописной буквы дается название журнала, через точку год -  его издания, еще через одну точку - номер журнала и через точку с тире -  страницы, на которых расположена статья. Например:

 1. Ясин Е. Бремя государства и экономическая политика // Вопросы экономики. 2002. №11. С. 4-30.

2. Стародубровский В. Кривая дорога прямых инвестиций // Вопросы экономики. 2003. №1. С. 73-95.
Сведения об информации из глобальной сети «Интернет» следует показывать, придерживаясь тех же правил, изложенных выше. Например:
1. Мау В. и др. Экономические факторы электорального поведения. http://www.iet.ru/ugaid/23-new/23-new.htm.
2. Заказ стандартов. http:www.interstandard.gost.ru.
5. Порядок и форма представления 
выпускной работы к защите
Порядок преставления выпускной работы к защите
Не менее чем за 10 дней до установленного деканатом (институтом) дня защиты выпускных работ на Государственной экзаменационной комиссии, студент представляет следующее.
1. Сброшюрованную и оформленную в соответствии с требованиями выпускную работу. Титульный лист (прил.3) выпускной работы должен быть подписан деканом ФДДО и научным руководителем, нормоконтролером, а также консультантами, если таковые были официально назначены по работе. Работа представляется декану ФДДО с отзывом научного руководителя (прил. 4), в котором должно быть отражено, в какой степени студент справился с поставленными перед ним задачами, какова оригинальность и обоснованность принятых студентом решений и выводов, их недостатки, умение студента пользоваться отечественной и иностранной литературой, статистическими данными, сетью «Интернет», должна быть оценена степень творческого подхода, инициатива, организованность и трудолюбие студента и в конце отзыва должна быть дана общая оценка работы студента (например  «…заслуживает положительной оценки», «…высокой оценки». Студент также отдает ВКР на рецензирование и представляет декану ФДДО подписанную рецензию (прил.5).  
2. После предварительного просмотра законченной ВКР и отзыва научного руководителя декан ФДДО принимает окончательное решение о допуске студента к защите на ГАК, подписывает титульный лист и бланк направления на внешнюю рецензию не позднее, чем за 3 дня до защиты.

3. В случае, если декан ФДДО не считает возможным допустить студента к защите ВКР, то этот вопрос рассматривается на заседании факультета с обязательным участием научного руководителя и студента и принимается решение о целесообразности переноса защиты ВКР на следующий год.
4. Кроме представленного сброшюрованного текста ВКР должны быть разработаны студентом графические документы в виде раздаточных или мультимедийных материалов. Последние могут быть представлены показаны на экране через компьютерный видеопроектор. Дискета после защиты ВКР вместе с рецензией и отзывом вкладывается в специальный конверт, который приклеивается к обложке и хранится вплоть до списания дипломной работы специальной комиссией.
6. Защита выпускной дипломной работы
Защита ВКР проводится по расписанию работы ГАК, утвержденному учебно-методическим управлением СамГТУ. Проводится она публично на открытом заседании при участии не менее половины утвержденного состава комиссии. Желательным является присутствие на заседании руководителя ВКР. 
Защита дипломной работы состоит из доклада студента не более 10 мин., заслушивания отзыва руководителя и внешней рецензии, ответов студента на замечания рецензента и на вопросы членов ГАК.

Доклад  студента должен соответствовать содержанию выполненного исследования. Доклад целесообразно строить по следующему плану.
1. Наименование темы выпускной работы.

2. Перечисление целей работы.

3. Обоснование актуальности темы.

4. Постановка задач исследования. Краткая характеристика объекта, рассматриваемого в работе.

5. Выбор метода решения поставленных задач.
6. Результаты решения задач. Выводы из проделанной работы.

7. Предложения и рекомендации по развитию объекта исследований и методов, примененных в работе.

После публичной защиты на закрытом заседании ГАК определяется оценка за работу и выносится решение о присвоении дипломнику квалификации экономиста-аналитика ПХО. 

Студент, получивший неудовлетворительную оценку ГАК или не выполнивший ВКР в установленный срок, отчисляется из университета. В протоколе заседания ГАК должны быть отмечены недостатки в теоретической и практической подготовке студента и указано может ли он представить к повторной защите ту же ВКР с соответствующей доработкой или обязан разработать новую тему. 
7. Критерии оценки выпускной работы

Выпускная работа – самостоятельная работа на определенную тему, выполненная студентом под руководством преподавателя, результаты которой свидетельствуют об уровне теоретической подготовки и практических навыках по национальной экономике.
При оценке качества выпускной работы ГЭК руководствуется следующими критериями:

- новизна и актуальность темы выпускной работы;

- практическая значимость (ценность) работы;

- применение современной методологии исследования;

- умение работать со статистическими источниками и экономической литературой;

- использование для расчетов персональных компьютеров;
- комплексный, системный подход к разработке и решению темы;
- наличие элементов творчества;

- умение грамотно, стройно и логически обосновано излагать результаты исследования, обобщать расчеты, строить графики и диаграммы по экономическим показателям;
- оформление работы в должном соответствии с настоящими рекомендациями.

Раскроем некоторые из вышеперечисленных критериев.

Практическая значимость (ценность) выпускной работы. Данное требование сводится к тому, что работа должна выполняться на основе конкретных материалов, собранных студентом во время производственной практики или по месту работы. Главное условие при этом – постановка и решение реальных и наиболее актуальных теоретических и практических задач, стоящих перед данной организацией (ведомством) или ее подразделениями,  что дает возможность выпускнику не только показать свою подготовленность и навыки практической работы, но, главное,  оказать конкретную практическую помощь.

Применение современной методологии исследования. При выполнении выпускной работы необходимо опираться на труды современных отечественных и зарубежных специалистов. 
Изучив передовой отечественный и зарубежный опыт в своей области по литературным источникам, методическим материалам и практическим данным, представив его результаты в виде краткого аналитического обзора, выпускник должен сделать заключение – свой собственный вывод о соответствии данного исследования современным требованиям. Предложения и рекомендации, выдвигаемые в выпускной работе, следует также обосновать, аргументировать. 
Комплексность подхода. Решая задачи, поставленные в выпускной работе, изучая заданный объект исследования, необходимо применять комплексный, системный подход, ориентирующий на раскрытие целостности объекта и на выявление многообразных типов связей сложного объекта и сведение их в единую теоретическую картину.
 Наличие элементов творчества. В выпускной работе выпускник должен показать наряду с глубокими теоретическими знаниями по специальности и практическими рекомендациями по решению экономических задач умение творчески мыслить и способность к научно-исследовательской работе, к самостоятельному творческому решению практических вопросов экономики с учетом последних новейших достижений науки. 
При защите выпускной работы аттестационная комиссия также принимает во внимание следующие моменты.
1. Оценку выпускной работы научным руководителем, которая дается в отзыве с указанием достоинств и недостатков работы.

2. Оценку выпускной работы внешним рецензентом.

3. Иллюстрированный материал, представленный членам Государственной экзаменационной комиссии, отражающий основные положения работы.

4. Качество доклада выпускника, в котором должно быть продемонстрировано знание избранной темы.

5. Полноту и глубину ответов на вопросы, которые показывают степень проработки материала и собственные выводы и предложения студента.  
Итоговая оценка складывается из перечисленных критериев и обсуждается на заседании ГАК. Оценка выставляется путем голосования членов комиссии и оглашается в конце заседания.
8. Хранение и использование ВКР

ВКР после их защиты в ГАК должны храниться в деканате ФДДО в течение установленного срока. Ответственность за учет, правильность хранения и выдачи несет материально-ответственное лицо деканата. Декану ФДДО разрешается использовать ВКР для учебно-методических и научно-исследовательских целей. При этом использование ВКР разрешается только в учебно-методическом кабинете без права выноса из университета.
Списание ВКР, утративших научную, практическую или методическую ценность за период их хранения, осуществляется  комиссией во главе с деканом факультета и уничтожаются в установленном порядке.
9. Пример расчетно-аналитического раздела «Аналитическо-прогнозное моделирование развития малого предпринимательства»

Моделирование, как метод научного познания, стало применяться еще в глубокой древности и постепенно захватывало все новые области научных познаний. В наше время с помощью экономико-математического моделирования конструируются многие экономические процессы, в том числе прогнозируется и развитие экономики России. Стоит отметить, что такие прогнозы являются лишь приблизительной оценкой состояния страны, поскольку зависят от ряда влияющих на них факторов.

Сектор малого предпринимательства зависит от факторов внутренних и внешних.

Внутренние факторы являются, по нашему мнению, основополагающими для развития малого предприятия как экономической единицы, потому что, как бы ни сложилась ситуация в стране, при неблагоприятных внутренних факторах малое предприятие не сможет функционировать на экономическом пространстве, быть конкурентом другим предприятиям. Только от умного управления зависит благополучие предприятия. Но нельзя и отказываться от воздействия внешних факторов, поскольку они-то как раз и диктуют правила поведения малых предприятий в стране, создают условия для преумножения малых предприятий и улучшения экономического положения страны за счет развитого предпринимательского сектора.

Внешние факторы более обширны по своей сути, чем внутренние, они являются отражением политики государства и зависят от направления развития экономики страны. К ним можно отнести следующие:

1) политика государства;

2) нестабильность денежного обращения, инфляция;

3) механизмы защиты малого предпринимательства от монополии местных властей, произвола и некомпетенции чиновников;

4) налоговая политика, в том числе содействие формированию льготного налогового режима для работающих в сфере малого предпринимательства;

5) доступность получения лицензии, особенно на экспорт;

6) развитие системы лизинга;

7) развитие системы кредитования малого предпринимательства;

8) защита конкурентной среды предпринимательства;

9) создание условий со стороны государства для привлечения инвестиций в предпринимательский сектор экономики;

10) информационное и нормативно-правовое обеспечение деятельности малых предприятий;

11) содействие со стороны государства в освоении новых технологий и изобретений;

12) наличие системы поддержки малого предпринимательства со стороны государства и негосударственных организаций [11, с.32].

Это далеко не полный перечень факторов, влияющих на малое предпринимательство. На самом же деле чуть ли ни каждый показатель воздействует на него. Другое дело, что одни факторы оказывают прямое воздействие - налоговые льготы, государственная политика в целом по отношению к малому предпринимательству, а другие - косвенное, например, половозрастная структура населения, миграционные процессы в стране и т.д.

Также все факторы подразделяются на качественные и количественные. Качественные выступают социальными факторами. Количественные же факторы измеримы по своей сути, их можно представить в виде конкретных числовых значений, между ними можно выявить какие-либо математические зависимости.

Таким образом, прогнозирование экономических процессов - очень кропотливый и достаточно сложный процесс, потому что на него оказывают влияние как количественные, так и качественные факторы. Однако, в целом, в моделировании используются, как правило, только количественные показатели - группа базовых факторов, на основе которых и проводится анализ, поэтому не всегда прогнозы являются истинными, сбывающимися на 100%. Всегда делается два прогноза с оговоркой «при благоприятном стечении обстоятельств» и «при неблагоприятном стечении обстоятельств».

Для развития сектора малого предпринимательства в экономике страны решающими являются качественные факторы: развитие инфраструктуры малого предпринимательства, налоговые льготы и т.д. Но, все же, как и в рядовой экономической модели, в качестве факторов, влияющих на сектор малого предпринимательства, были взяты макроэкономические показатели.

Для построения аналитическо-прогнозной модели развития малого предпринимательства в России были отобраны следующие факторы:

1) численность малых предприятий;

2) объем реального ВВП;

3) численность экономически активного населения;

4) количество учреждений рыночной инфраструктуры;

5) количество людей с высшим и специальным образованием;

6) оборот розничной торговли;

7) платные услуги населению;

8) индекс потребительских цен;

9) кредиты, предоставленные организациям; 

10)  реальные денежные доходы населения.

В качестве результирующего показателя выступает доля малого предпринимательства в ВВП.

Причины выбора именно этих факторов заключаются в следующем.

1. Численность малых предприятий - понятно почему: чем больше малых предприятий в стране, тем больше их объем производства и тем больше их доля в ВВП страны.

2. Объем реального ВВП - по той же причине, поскольку сильные колебания значений самого ВВП могут исказить значение доли малого предпринимательства в нем.

3. Численность экономически активного населения - фактор, прямо влияющий на малое предпринимательство, потому что чем больше экономически активного населения (при благоприятной политической и экономической ситуации в стране), тем больше предпринимателей и наемных работников, работающих на малых предприятиях.

4. Количество учреждений рыночной инфраструктуры (страховые компании) – немаловажный фактор, т.к. страхование дает гарантии при предпринимательской деятельности.

5. Количество людей с высшим и специальным образованием – высшее и специальное образование позволяет совершать меньше ошибок при организации предпринимательской деятельности.

6. Лидирующей отраслью, в которой работают  малые предприятия уже на протяжении многих лет, является торговля (в ней работает 44-49% малых предприятий). Поэтому естественно предположить, что величина розничного товарооборота прямо влияет на долю малых предприятий в ВВП.

7. Хотя величина объема промышленной продукции, выпускаемой малыми предприятиями, с каждым годом увеличивается, все же доля оказываемых ими услуг в ВВП преобладает. Поэтому интересно, насколько величина объема всех платных услуг населению повлияет на данную модель 

8. Индекс потребительских цен является, как и численность экономически активного населения, фактором, прямо воздействующим на малое предпринимательство, так как это показатель покупательной способности населения.

9. Кредиты, предоставленные организациям – важный фактор для развития и организации малых предприятий.

10. Реальные денежные доходы населения - важный фактор, поскольку это показатель покупательной возможности населения.

При построении модели результирующим показателем признается доля малого предпринимательства в ВВП страны (см. табл. 2.1)

Таблица 2.1 

Динамика доли малого предпринимательства в ВВП [54]

	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Доля, %
	8,4
	6,9
	5,7
	5,5
	6,3
	6,9
	7,2
	8,1
	8,7
	9,0
	11,3


Проанализировать динамику доли малого предпринимательства в ВВП и спрогнозировать ее удобнее с помощью графика (рис. 2.1). 
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Рис. 2.1. Динамика доли малого предпринимательства в ВВП

На рисунке видно, что тенденция доли малого предпринимательства в ВВП не очень устойчива. Она то растет, то снижается. Однако в последние годы наметился устойчивый рост, который должен продолжиться в 2007-2009 годах. Так, в 2007 году по линии тренда можно спрогнозировать долю малого предпринимательства в ВВП, равную приблизительно 12,5%, в 2008-м – 14,5%, а в 2009-м – 16,5%. 

Для более подробного изучения динамики развития малого предпринимательства и его доли в ВВП страны необходимо провести многофакторный анализ воздействия численности малых предприятий, объема реального ВВП, численности экономически активного населения, количества учреждений рыночной инфраструктуры, количества людей с высшим и специальным образованием, оборота розничной торговли, платных услуг населению, индекса потребительских цен, кредитов, предоставленных организациям и реальных денежных доходов населения. Эти показатели определяются количественно и прослеживаются в динамике. 

Первый показатель - это количество малых предприятий (см. табл. 2.2, рис. 2.2).

Таблица 2.2 

Динамика численности малых предприятий, % к предыдущему году

	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Количество МП, %
	97,6
	100
	102,3
	100,8
	102,6
	98,7
	100,3
	101
	102,6
	104,3
	108,1
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Рис. 2.2. Динамика численности малых предприятий, % к предыдущему году

Численность малых предприятий до 2001 года имела нестабильный характер, но с 2001-2002 годов наблюдается плавный рост количества малых предприятий с небольшим скачком в 2006 году. В 2007-2009 годах по линии тренда прогнозируется сохранение тенденции роста числа малых предприятий: в 2007 году он составит 108%, в 2008-м – 109,8 и в 2009-м – 111,9 %.

Второй показатель, который использован для проведения многофакторного анализа, это объем реального ВВП (табл. 2.3).

Таблица 2.3

Динамика реального ВВП, % к предыдущему году

	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Доля, %
	96,6
	100,4
	95,4
	106,4
	110
	108,3
	105
	109,9
	107,2
	106,4
	106,8


Графически это выглядит следующим образом (рис. 2.3)
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Рис. 2.3. Динамика реального ВВП, % к предыдущему году

Кривая ВВП имеет достаточно плавный характер, что делает этот показатель приемлемым для использования в корреляционно-регрессионном анализе. Экономические итоги за рассматриваемый период имеют положительные значения – наблюдается рост ВВП, особенно в  период после 1999 года. Правда, рост российской экономики по-прежнему сильно зависит от внешних обстоятельств, на которые правительство повлиять не в силах,  но тем не менее фактический рост ВВП свидетельствует о стабилизации экономического положения страны. За весь постсоветский период экономического развития максимальные темпы роста ВВП отмечены в 2000 году, когда и рост за год оказался рекордным. В последующие годы темпы роста ВВП уменьшились по сравнению с 2000 годом, но тем не менее тенденция роста ВВП в целом положительна. 

Третий показатель - численность экономически активного населения (см. табл. 2.4).

Таблица 2.4

Динамика численности экономически активного населения, % к предыдущему году

	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Доля, %
	98,5
	97,7
	98,9
	107,2
	100,2
	98,7
	101,7
	100,7
	100,2
	101,5
	102,5


На графике это выглядит так (рис. 2.4).
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Рис. 2.4. Динамика численности экономически активного населения, % к предыдущему году

На рисунке видно, что за 10 лет численность экономически активного населения осталась почти на прежнем уровне по отношению к предыдущему году, лишь только в 1999 г. был резкий рост, а затем такое же резкое снижение численности экономически активного населения, но это не мешает взять данный показатель в корреляционно-регрессионную модель.

Четвертый фактор регрессионной модели – количество учреждений рыночной инфраструктуры (см. табл. 2.5).

Таблица 2.5

Динамика количества учреждений рыночной инфраструктуры (страховые компании), % к предыдущему году

	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Доля, %
	63,3
	67,5
	50,6
	47,5
	48,2
	45,1
	46,3
	52,5
	49,6
	49,4
	43


На графике это выглядит так (рис.2.5).
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Рис. 2.5. Динамика количества учреждений рыночной инфраструктуры

Проследив по рисунку динамику количества учреждений рыночной инфраструктуры (страховые компании), можно сказать, что он стремится к снижению и в целом подходит для включения его в модель.

Пятый фактор – доля людей с высшим и специальным образованием (см. табл. 2.6).

Таблица 2.6

Динамика доли людей с высшим и специальным образованием

	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Доля, %
	105
	105,1
	107,9
	109,4
	112,4
	112
	116,3
	114,2
	115
	115,3
	116


На графике это выглядит так (рис. 2.6).
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Рис. 2.6. Динамика доли людей с высшим и специальным образованием

На рисунке видно, что динамика доли людей с высшим и специальным образованием не очень устойчива. Происходит незначительное колебание, но в целом прослеживается тенденция роста. 

Шестой показатель оборот розничной торговли (см. табл. 2.7).

Таблица 2.7

Динамика оборота розничной торговли

	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Доля, %
	93,8
	100,3
	104,9
	96,6
	93,9
	108,8
	110,7
	109,1
	110,2
	112,8
	113


На графике это выглядит так (рис. 2.7).
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Рис. 2.7. Динамика оборота розничной торговли, % к предыдущему году

Глядя на рисунок, можно сказать, что кривая довольно неравномерна. Наибольший спад достигался в 1997 и 2001 годах. С 2001 года наметилась устойчивая тенденция к росту и в целом фактор приемлем для использования в корреляционно-регрессионном анализе.

Седьмой фактор регрессионной модели - объем платных услуг населению (см. табл. 2.8).

Таблица 2.8

Динамика объема платных услуг населению, % к предыдущему году

	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	         2006

	Доля, %
	95
	106
	99
	107
	104,7
	101,6
	103,7
	105,5
	106,7
	107
	104


          На графике это выглядит так (рис. 2.8).

[image: image8.emf]95

106

99

107

104,7

101,6

103,7

105,5

106,7

107

104

80

85

90

95

100

105

110

115

120

125

130

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007

годы

Платные услуги населению, %


Рис. 2.8. Динамика объема платных услуг населению, % к предыдущему году

Как видно из графика, динамика объема платных услуг населению достаточно плавная, так что фактор подходит для включения в модель.

Следующий, восьмой, показатель - это индекс потребительских цен (см. табл. 2.9).

Таблица 2.9

Динамика индекса потребительских цен, % к предыдущему году

	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Доля, %
	121,8
	111
	184,4
	136,5
	120,2
	113,9
	100,6
	112
	111,7
	113,8
	113


На графике это выглядит так (рис. 2.9). 
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Рис. 2.9. Динамика индекса потребительских цен, % к предыдущему году

Проследив по рисунку динамику индекса потребительских цен, можно сказать, что, не смотря на его резкое увеличение в 1998 году, он стремится к снижению и в целом подходит для включения в модель.

Девятый фактор – кредиты, предоставленные банками организациям (см. табл. 2.10).

Таблица 2.10

Доля кредитов, предоставленных организациям

	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Доля, %
	125,8
	126,9
	128,8
	153
	141,6
	160,2
	153,5
	138,3
	143,4
	147,2
	150


         На графике это выглядит так (2.10).
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Рис. 2.10. Доля кредитов, предоставленных организациям

Как видно из графика, доля кредитов, предоставленных организациям, неравномерна, но в целом характеризуется устойчивым ростом, что свидетельствует о востребованности банковских услуг. 

И последний десятый фактор - это реальные денежные доходы населения (см. табл. 2.11).

Таблица 2.11

Динамика реальных денежных доходов населения, % к предыдущему году

	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Доля, %
	100,8
	106,3
	83,7
	86,8
	111
	107,2
	109
	109,3
	111,2
	112,8
	115


На графике динамика реальных денежных доходов населения выглядит следующим образом (рис. 2.11).
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Рис. 2.11. Динамика реальных денежных доходов населения

На рисунке можно увидеть резкое снижение реальных денежных доходов в период 1998-1999 годах, что приходится на самый пик экономического кризиса в стране. Но по мере стабилизации экономики, начиная с 2000 года, наблюдается рост доходов населения. 

Для проведения многофакторного корреляционно-регрессионного анализа были взяты следующие показатели:

Y - доля малого предпринимательства в ВВП (результирующий показатель);

Х1 - численность малых предприятий (фактор 1);

Х2 - объем реального ВВП (фактор 2);

Х3 - численность экономически активного населения (фактор 3);

Х4 - количество учреждений рыночной инфраструктуры (фактор 4);

Х5 - количество людей с высшим и специальным образованием (фактор 5);

Х6 - оборот розничной торговли (фактор 6);

Х7 - объем платных услуг населению (фактор 7);

Х8 – индекс потребительских цен (фактор 8);

Х9 – кредиты, предоставленные предприятиям (фактор 9);

Х10 – реальные денежные доходы населения (фактор 10).

В результате анализа необходимо прийти к функциональной зависимости вида

Y = f (X1, Х2, Х3, Х4, Х5, Х6, Х7, Х8, Х9, Х10).

Сводная таблица показателей имеет следующий вид (см. табл. 2.12).

Далее были рассчитаны парные коэффициенты корреляции между результативным признаком Y и факторными признаками X1, Х2, Х3, Х4, Х5, Х6, Х7, Х8, Х9, Х10, а также каждой пары факторных признаков. Коэффициент корреляции признака с самим собой равен 1.

Таблица 2.12

Сводная таблица показателей

	Год 
	Y
	Х1
	Х2
	Х3
	Х4
	Х5
	Х6
	Х7
	Х8
	Х9
	Х10

	1996
	8,4
	97,6
	96,6
	98,5
	63,3
	105,0
	93,8
	95,0
	121,8
	125,8
	100,8

	1997
	6,9
	100,0
	100,4
	97,7
	67,5
	105,1
	100,3
	106,0
	111,0
	126,9
	106,3

	1998
	5,7
	102,3
	95,4
	98,9
	50,6
	107,9
	104,9
	99,0
	184,4
	128,8
	83,7

	1999
	5,5
	100,8
	106,4
	107,2
	47,5
	109,4
	96,6
	107,0
	136,5
	153,0
	86,8

	2000
	6,3
	102,6
	110,0
	100,2
	48,2
	112,4
	93,9
	104,7
	120,2
	141,6
	111,0

	2001
	6,9
	98,7
	108,3
	98,7
	45,1
	112,0
	108,8
	101,6
	113,9
	160,2
	107,2

	2002
	7,2
	100,3
	105,0
	101,7
	46,3
	116,3
	110,7
	103,7
	100,6
	153,5
	109,0

	2003
	8,1
	101,0
	109,9
	100,7
	52,5
	114,2
	109,1
	105,5
	112,0
	138,3
	109,3

	2004
	8,7
	102,6
	107,2
	100,2
	49,6
	115,0
	110,2
	106,7
	111,7
	143,4
	111,2

	2005
	9,0
	104,3
	106,4
	101,2
	49,4
	115,3
	112,8
	107,0
	113,8
	147,2
	112,8

	2006
	11,3
	108,1
	106,8
	102,5
	43,0
	116,0
	113,0
	104,0
	113,0
	150,0
	115,0


В результате вычислений получена таблица парных коэффициентов корреляции, которую можно представить в виде треугольной матрицы (табл. 2.13).

Таблица 2.13

Матрица парных коэффициентов корреляции

	
	Y
	X1
	Х2
	Х3
	X4
	Х5
	Х6
	Х7
	Х8
	Х9
	Х10

	Y
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Х1
	0,582
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Х2
	0,194
	0,301
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	

	Х3
	-0,032
	0,317
	0,397
	1,000
	
	
	
	
	
	
	

	Х4
	-0,130
	-0,516
	-0,591
	-0,529
	1,000
	
	
	
	
	
	

	Х5
	0,479
	0,579
	0,734
	0,344
	-0,777
	1,000
	
	
	
	
	

	Х6
	0,555
	0,494
	0,315
	0,019
	-0,499
	0,746
	1,000
	
	
	
	

	Х7
	0,056
	0,418
	0,686
	0,471
	-0,274
	0,508
	0,324
	1,000
	
	
	

	Х8
	-0,487
	0,024
	-0,580
	-0,007
	-0,012
	-0,446
	-0,260
	-0,390
	1,000
	
	

	Х9
	0,097
	0,217
	0,705
	0,553
	-0,823
	0,691
	0,458
	0,418
	-0,372
	1,000
	

	Х10
	0,686
	0,332
	0,589
	-0,218
	-0,129
	0,611
	0,453
	0,347
	-0,845
	0,271
	1,000


В узлах матрицы находятся парные коэффициенты корреляции, характеризующие тесноту взаимосвязи между признаками. Анализируя эти коэффициенты, необходимо отметить, что чем больше их абсолютная величина, тем большее влияние оказывает соответствующий факторный признак на результативный.

Анализ полученной матрицы осуществляется в два этапа.

1. Если есть коэффициенты корреляции, для которых 
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»

ух

r

, то соответствующие признаки из модели исключаются. В данном случае в первом столбце матрицы коэффициентов корреляции таких значений нет.

2. Анализируя парные коэффициенты корреляции факторных признаков друг с другом (rух), характеризующие тесноту взаимосвязи, необходимо оценить их независимость друг от друга, поскольку это необходимое условие для дальнейшего проведения регрессионного анализа. Но так как в экономике абсолютно независимых признаков нет, необходимо выделить, по возможности, максимально независимые признаки. Факторные признаки, находящиеся в тесной корреляционной зависимости, называются мультиколлинеарными. Включение в модель мультиколлинеарных признаков делает невозможной экономическую интерпретацию регрессионной модели, так как изменение одного фактора влечет за собой изменение факторов, с ним связанных, что может привести к изменению модели.

Критерий мультиколлинеарности факторов выглядит следующим образом:
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В полученной матрице парных коэффициентов корреляции этому критерию отвечает показатель, находящийся на пересечении строк X4 и Х9. Из пары этих признаков в модели необходимо оставить только один, который оказывает наибольшее влияние на результативный признак. Чтобы его выявить, необходимо сравнить 
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 и 
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. Больший по абсолютной величине коэффициент определяет тот факторный признак, который вводится в модель.
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|rух4| > |rух9| => фактор Х9 (кредиты, предоставленные организациями) выводится из модели.

Аналогично из модели выйдет фактор Х8 (индекс потребительских цен). Этот фактор является мультиколлинеарным, т.е. слишком сильно зависит от других факторов модели и не является решающим для результирующего показателя.

Далее необходимо перейти к регрессионному анализу на основе оставшихся восьми факторов (табл. 2.14).

Таблица 2.14

Регрессионная таблица

	Год 
	Y
	Х1
	Х2
	Х3
	Х4
	Х5
	Х6
	Х7
	Х10

	1996
	8,4
	97,6
	96,6
	98,5
	63,3
	105,0
	93,8
	95,0
	100,8

	1997
	6,9
	100,0
	100,4
	97,7
	67,5
	105,1
	100,3
	106,0
	106,3

	1998
	5,7
	102,3
	95,4
	98,9
	50,6
	107,9
	104,9
	99,0
	83,7

	1999
	5,5
	100,8
	106,4
	107,2
	47,5
	109,4
	96,6
	107,0
	86,8

	2000
	6,3
	102,6
	110,0
	100,2
	48,2
	112,4
	93,9
	104,7
	111,0

	2001
	6,9
	98,7
	108,3
	98,7
	45,1
	112,0
	108,8
	101,6
	107,2

	2002
	7,2
	100,3
	105,0
	101,7
	46,3
	116,3
	110,7
	103,7
	109,0

	2003
	8,1
	101,0
	109,9
	100,7
	52,5
	114,2
	109,1
	105,5
	109,3

	2004
	8,7
	102,6
	107,2
	100,2
	49,6
	115,0
	110,2
	106,7
	111,2

	2005
	9,0
	104,3
	106,4
	101,2
	49,4
	115,3
	112,8
	107,0
	112,8

	2006
	11,3
	108,1
	106,8
	102,5
	43,0
	116,0
	113,0
	104,0
	115,0


Регрессия используется для анализа воздействия на отдельную зависимую переменную значений независимых переменных (факторов) и позволяет корреляционную связь между признаками представить в виде некоторой функциональной зависимости:

Y = f (X1, Х2, Х3, Х4,  Х5, Х6, Х7, Х10)

называемой уравнением регрессии или корреляционно-регрессионной моделью (см. табл. 2.15).

Таблица 2.15

Корреляционно-регрессионная модель

	Регрессионная статистика

	Множественный R
	0,976978019

	R-квадрат
	0,954486049

	Нормированный R-квадрат
	0,772430244

	Стандартная ошибка
	0,806547266

	Наблюдения
	11


В результате регрессионного анализа получаются значения R-квадрата - коэффициента детерминации. Он определяется на основе сравнения фактических значений параметра Y и значений, полученных на основе расчетных данных. Коэффициент детерминации характеризует тесноту взаимосвязи между совокупностью факторных признаков, включенных в модель, и результативным показателем.

R-квадрат изменяется в пределах от 0 до 1. Чем ближе показатель к 1, тем теснее взаимосвязь. В данном случае R-квадрат равен 0,954486, что говорит о правильном подборе факторов в модель и о наличии тесной взаимосвязи факторов с результативным показателем.

Общим результатом проведенного корреляционно-регрессионного анализа являются значения коэффициентов при переменных X1, Х2, Х3, Х4,  Х5, Х6, Х7, Х10 (табл. 2.16).

Таблица 2.16

Результат корреляционно-регрессионного анализа

	Переменная
	Коэффициент

	Y-пересечение
	-64,9262

	Переменная Х1
	0,3555

	Переменная Х2
	0,1228

	Переменная Х3
	0,4130

	Переменная Х4
	0,1534

	Переменная X5
	-0,1210

	Переменная X6
	0,1519

	Переменная X7
	-0,3844

	Переменная X10
	0,1101


На основе полученного ряда коэффициентов можно составить уравнение регрессии, которое имеет вид

Y = -64,9262 + 0,3555Х1 + 0,1228Х2 + 0,4130Х3 + 0,1534Х4 – 0,1210Х5 + + 0,1519Х6 - 0,3844Х7 + 0,1101Х10.

Полученное уравнение вида Y = f (X1, Х2, Х3, Х4, Х5, Х6, Х7, Х10) отвечает цели корреляционно-регрессионного анализа и является линейной моделью зависимости доли малого предпринимательства в ВВП от восьми факторов: численности малых предприятий, объема реального ВВП, численности экономически активного населения, количества учреждений рыночной инфраструктуры, количества людей с высшим и специальным образованием, оборота розничной торговли, объема платных услуг населению и реальных денежных доходов населения.

Полученная модель показывает, что в совокупности:

увеличение количества малых предприятий на единицу приведет к увеличению доли малого предпринимательства в ВВП на 0,36%; 

увеличение объема реального ВВП на единицу приведет к увеличению доли малого предпринимательства в ВВП на 0,12%; 

увеличение численности экономически активного населения на единицу приведет к увеличению результативного показателя на 0,41%; 

увеличение количества учреждений рыночной инфраструктуры приведет к увеличению доли малого предпринимательства в ВВП на 0,15%; 

увеличение количества людей с высшим и специальным образованием на единицу приведет к снижению результативного показателя на 0,12%;

увеличение оборота розничной торговли приведет к увеличению доли малого предпринимательства в ВВП на 0,15%;

изменение объема платных услуг населению на единицу приведет к изменению доли малого предпринимательства в ВВП на 0,38%;

изменение реальных денежных доходов населения приведет к изменению доли малого предпринимательства в ВВП на 0,11%.

Следовательно, самое сильное влияние на изменение доли малого предпринимательства в ВВП оказывают три фактора: показатель численности экономически активного населения, показатель объема платных услуг населению и показатель численности малых предприятий.

Полученная модель может использоваться для прогнозирования доли малого предпринимательства в ВВП при определенных факторных значениях. Применяя различные их значения, можно спрогнозировать и сам результативный признак.

Значения таких показателей, как объем реального ВВП, численность экономически активного населения, количество учреждений рыночной инфраструктуры, количество людей с высшим и специальным образованием, оборот розничной торговли, объем платных услуг населению и реальные денежные доходы населения, берутся из Прогноза Минэкономразвития. Прогноз численности малых предприятий получен с помощью статистической функции «рост». Затем, подставив прогнозные значения факторов в уравнение регрессии, получим значение доли малого предпринимательства в ВВП России (см. табл. 2.17).

Таблица 2.17

Прогноз

	Показатели
	2007
	2008
	2009

	Численность малых предприятий
	108,5
	109,3
	110,1
	111,0
	111,1
	112,3

	Объем реального ВВП
	106,3
	106,9
	106,6
	107,0
	106,8
	107,2

	Численность экономически активного населения
	102,7
	103,1
	103,4
	104,1
	104,5
	104,9

	Численность учреждений рыночной инфраструктуры
	43,7
	44,1
	43,4
	44,6
	44,1
	44,9

	Количество людей с высшим и специальным образованием
	116,0
	116,3
	116,1
	116,6
	116,5
	116,7

	Оборот розничной торговли
	113,5
	114,4
	114,3
	115,1
	115,2
	116,0

	Объем платных услуг населению
	104,0
	104,1
	104,1
	104,3
	104,2
	104,5

	Реальные денежные доходы
	117,5
	118,2
	119,3
	120,1
	120,9
	121,7

	Доля малого

предпринимательства в ВВП
	12,0
	12,7
	13,1
	14,0
	14,3
	15,1


Таким образом, последняя строка таблицы отражает прогноз доли малого предпринимательства в ВВП на 2007, 2007, 2009гг. Причем левые столбцы содержат неблагоприятный прогноз, а правые - благоприятный.

Графически прогноз доли малого предпринимательства в ВВП можно представить следующим образом (рис. 2.12, 2.13).
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Рис. 2.12. Неблагоприятный прогноз

[image: image19.emf]8,4

6,9

5,7

5,5

6,3

6,9

7,2

8,1

8,7

9

11,3

12,7

14

15,1

0

2

4

6

8

10

12

14

16

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011

годы

Доля МП в ВВП


Рис. 2.13. Благоприятный прогноз

При построении математической модели обнаружилось, что отсутствует корреляционная зависимость между факторами кредитов, предоставленных предприятиям, индексом потребительских цен и результативным показателем.

Полученная математическая модель показывает, что большое значение имеет объем платных услуг населению, численность экономически активного населения и численность малых предприятий. Между этими показателями имеется устойчивая корреляция. Сама численность малых предприятий зависит от платежеспособного спроса на производимые ими продукты и оказываемые ими услуги, что отражается в показателях объема реального ВВП (в той его части, которая идет на потребительское население), а также от показателя объема платных услуг населению. Таким образом, для повышения доли малого предпринимательства в ВВП, в первую очередь, следует обратить внимание на расширение потребительского спроса населения, а также на темпы роста самого ВВП, обеспечиваемые в настоящее время, прежде всего, крупными и средними предприятиями, которые через субподрядные отношения могут расширить объем заказов малым предприятиям.

Анализ показал, что наиболее сильное влияние оказывают следующие факторы: объем реального ВВП, численность учреждений рыночной инфраструктуры, количество людей с высшим и специальным образованием, объем платных услуг населению, оборот розничной торговли, реальные денежные доходы населения, численность малых предприятий и численность экономически активного населения.

Приложение 1
Примерный  перечень тем выпускных (дипломных) работ по квалификации «Экономист-аналитик производственно-хозяйственной организации»
1. Совершенствование использования основных фондов предприятия. Научный руководитель, проф. Косякова И.В.
2.  Разработка системы мониторинга, анализа и прогнозирования  рынка труда  для обеспечения развития приоритетных отраслей региональной экономики. Научный руководитель, доц. Еремичева О.Ю.
3. Внедрение международных стандартов учета и статистики в России в период перехода к рынку. Научные руководители: ст. препод. Алонцева Е.А. 
4. Макроэкономические национальные стратегии экономического роста и развития. Научный руководитель ст. преп. Хорина И.В., доц. Бражников М.А.
5. Экономическое обоснование внедрения на рынок новой продукции. Научный руководитель ст. преп. Краскова Н.И.
6. Значение анализа и аудита в единой системе управления финансово-хозяйственной деятельностью предприятия. Научный руководитель, преп. Дубикова Е.Н.
7. Анализ  финансовых результатов деятельности предприятия и разработка рекомендаций по улучшению его финансового  состояния (с использованием программного продукта Audit Expert). Научный руководитель, ст. преп. Панофенова Л.И.
8. Разработка бизнес-плана производства и реализации продукции. Научный руководитель, ст. преп. Краскова Н.И.
9. Разработка программы антикризисного управления предприятием. Научный руководитель доц. Крутова Н.А.
10.  Демографический и трудовой потенциал российской национальной экономики и становление рынка труда. Научный руководитель доц. Еремичева О.Ю.
11.  Анализ кредитоспособности заемщика и оценка кредитных рисков. Научный руководитель доц. Крутова Н.А.

12. Совершенствование природоохранной деятельности предприятия. Научный руководитель, проф. Косякова И.В.

13.  Совершенствование использования трудовых ресурсов предприятия. Научный руководитель, проф. Косякова И.В.
14. Совершенствование  налогового планирования на предприятии. Научные руководители, проф. Косякова И.В., доц. Бражников М.А.

15. Управление производством на основе показателей сбыта. Научный руководитель, доц. Бражников М.А.
16. Разработка информационно-аналитической системы мониторинга, анализа и прогнозирования малого предпринимательства для обеспечения развития региональной экономики. Научный руководитель ст. преп. Краскова Н.И.
17. Национальные и международные стандарты финансовой отчетности: общие принципы и отличительные особенности. Научный руководитель, преп. Дубикова Е.Н.
18. Бюджетная система: элементы, структура, формы взаимодействия (на примере региона или в условиях федеративного государства). Научный руководитель ст. преп. Шептухина И.И.
19.  Оптимизация издержек производства ( на примере предприятия). Научный руководитель, доц. Франк Е.В. 
20. Концепция социально-экономического развития Самарской области на долгосрочную перспективу. Научный руководитель доц. Еремичева О.Ю.
21. Особенности государственного регулирования в различных странах с социально-ориентированной рыночной экономикой. Научные руководители: доц. Еремичева О.Ю., ст.преп. Шептухина И.И., ст. преп. Виденеева С.В.
22.  Основные направления совершенствования кредитно-денежной политики в Российской Федерации. Научные руководители: доц. Левченко Л.В., ст. преп. Шептухина И.И.
23.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия и разработка мероприятий по выходу предприятия из кризисного положения (с использованием программного продукта Audit Expert). Научные руководители ст. преп. Панофенова Л.И., преп. Дубикова Е.Н.
24. Разработка модели реализации кластерной политики в сфере малого предпринимательства в регионе.  Научный руководитель ст. преп. Краскова Н.И.
25.  Разработка мероприятий по увеличению прибыли на предприятии (с использованием программного продукта Audit Expert). Научный руководитель, ст. преп. Панофенова Л.И.
26.  Оценка эффективности инвестиционного проекта... (с использованием программного продукта «Project Expert Professional 6»). Научный руководитель, ст. преп. Панофенова Л.И.
27.  Организация выпуска и обращения ценных бумаг коммерческими банками: отечественный и зарубежный опыт. Научный руководитель доц. Левченко Л.В.

28. Российские ценные бумаги на международных финансовых рынках. Научный руководитель доц. Левченко Л.В.

29.  Государственное планирование и программирование: основные принципы, методы, технология разработки и реализации. Научные руководители:  ст. препод. Хорина И.В., доц. Бражников М.А.

30. Налогообложение как метод государственного регулирования экономики. Научный руководитель проф. Косякова И.В.

31. Разработка бизнес-плана производства и реализации продукции. Научные руководители проф. Косякова И.В., доц. Бражников М.А.
32.  Бюджетная и фискальная политика в России. Научный руководитель ст. препод. Шептухина И.И.
33. Минимальный потребительский бюджет в системе государственной социальной политики в стране. Научный руководитель ст. преп. Шептухина И.И.
34.  Стратегическое планирование и государственное регулирование инвестиционно-инновационной деятельности. Научный руководитель доц. Франк Е.В.
35.   Современное состояние и прогнозы доходов и расходов государственного бюджета. Научный руководитель ст. преп. Шептухина И.И.
36.  Меры государственной поддержки конкурентных преимуществ российских товаропроизводителей. Научный руководитель доц. Еремичева О.Ю.
37.   Преодоление деформаций в банковской системе и повышение роли кредита в развитии реального сектора экономики. Научный руководитель ст. преп. Хорина И.В.
38.   Состояние сектора корпоративных ценных бумаг России и достижение его устойчивого развития. Научный руководитель доц. Левченко Л.В.
39.  Инновационное предпринимательство как фактор возобновления экономического роста в Российской Федерации. Научные руководители доц. Франк Е.В., ст. преп. Виденеева С.В.
40.  Анализ качества корпоративного управления ( на примере предприятия). Научный руководитель доц. Франк Е.В.
41. Разработка рекомендаций по снижению себестоимости выпускаемой продукции. Научный руководитель, проф. Косякова И.В.

42. Оценка эффективности государственной поддержки малого предпринимательства в регионе. Научный руководитель ст. преп. Краскова Н.И.
43.  Совершенствование маркетинговой деятельности предприятия.  Научный руководитель, проф. Косякова И.В.

44. Совершенствование стратегии развития предприятия. Научный руководитель, проф. Косякова И.В.
45. Инновационный потенциал промышленного предприятия. Научные руководители, преп. Дубикова Е.Н., проф. Косякова И.В.

46.  Оценка общей эффективности деятельности предприятия. Научные руководители, преп. Дубикова Е.Н., ст. преп. Панофенова Л.И.
47. Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости промышленного предприятия. Научный руководитель, преп. Дубикова Е.Н.

48. Эффективность ERP-системы (на примере предприятия). Научный руководитель доц. Франк Е.В. 

49.  Формирование эффективного механизма функционирования российских государственных и муниципальных предприятий. Научный руководитель ст. препод. Шептухина И.И.
50.  Эффективность инвестиционного проекта ( на примере предприятия) Научный руководитель, доц. Франк Е.В. 

51.  Оценка отраслевых перспектив.  Научный руководитель, доц. Франк Е.В. 

52.  Региональный опыт функционирования рынка труда (на примере Самарской области). Научный руководитель доц. Еремичева О.Ю.

53.  Оценка промышленного и трудового потенциала Самарской области. Научные руководители, доц. Франк Е.В., ст. преп. Виденеева С.В. 
54.  Коллективно-договорное регулирование заработной платы в реальном секторе экономики Российской Федерации. Научный руководитель ст. препод. Шептухина И.И.
55.  Моделирование и прогнозирование занятости и безработицы (на примере региона). Научные руководители: доц. Еремичева О.Ю., ст. преп. Хорина И.В.
56. Учет основных факторов в прогнозах  потребительского спроса и сбережений населения. Научный руководитель ст. препод. Шептухина И.И.
57.  Структурно-инвестиционная политика в Российской Федерации и ее воздействие на достижение макроэкономического роста. Научный руководитель преп. Дубикова Е.Н.
58. Управление финансовой устойчивостью и платежеспособностью страховой компании. Научный руководитель доц. Крутова Н.А. 

59.  Выбор каналов реализации продукции и планирование товародвижения. Научный руководитель доц. Крутова Н.А.
60. Налогообложение как метод государственного регулирования экономики. Научный руководитель, проф. Косякова И.В.
61.  Эффективность хозяйствования сельскохозяйственных предприятий (на материалах предприятий Самарской области). Научный руководитель преп. Дубикова Е.Н.
62.  Система поддержки и развития малого предпринимательства в Самарской области. Научные руководители: доц. Еремичева О.Ю., ст.преп. Виденеева С.В.
63.  Особенности инвестиционной и инновационной политики в Самарской области. Научный руководитель проф. Косякова И.В.

64.  Преодоление кризисного состояния предприятий машиностроительного комплекса и обеспечение условий их экономического роста в современной экономике России. Научные руководители доц. Бражников М.А., ст. преп. Хорина И.В., проф. Косякова И.В.
65.  Преодоление кризисного состояния топливно-энергетического комплекса России и обеспечение условий для его устойчивого стабильного развития. Научный руководитель проф. Косякова И.В.
66.  Методика использования учетной информации для управления структурой активов предприятия (организации). Научный руководитель, преп. Дубикова Е.Н.
67. Оптимизация налоговой политики государства. Научный руководитель, проф. Косякова И.В.

68.  Минимизация экологических рисков организации. Научный руководитель, проф. Косякова И.В.
69. Эффективность использования и управление оборотным капиталом предприятия. Научный руководитель, преп. Дубикова Е.Н.
70.  Анализ и совершенствование методов оценки инвестиционной привлекательности предприятий и фирм. Научный руководитель проф. Косякова И.В., доц. Франк Е.В.
71.  Проблемы становления страховой защиты хозяйственных и предпринимательских рисков в Российской Федерации. Научный руководитель доц. Крутова Н.А.
72.  Вопросы становления и развития страхового бизнеса в Российской Федерации. Научный руководитель доц. Крутова Н.А.
73.  Вопросы организации учета и контроля на предприятиях малого бизнеса. Научный руководитель ст. преп. Алонцева Е.А.
74.  Учет и аудит финансовых результатов и использования доходов. Научный руководитель ст. преп. Алонцева Е.А.
75.  Проблемы учета и аудита накладных расходов на предприятиях. Научный руководитель ст. препод. Алонцева Е.А.

76.  Разработка бизнес-плана открытия фитнес-клуба, (фотостудии, студии красоты, типографии, кафе, магазина-салона...) (с использованием программного продукта «Project Expert Professional 6»). Научный руководитель, ст. преп. Панофенова Л.И. 
77. Экономическое обоснование внедрения на рынок нового вида товаров (работ, услуг). Научный руководитель, проф. Косякова И.В.
78.  Разработка и оценка мероприятий по совершенствованию деятельности предприятия на основе маркетинговых исследований (на примере предприятия). Научный руководитель, ст. преп. Панофенова Л.И. 

79.  Экономическое обоснование расширения деятельности предприятия на основе маркетингового исследования (на примере предприятия). Научный руководитель, ст. преп. Панофенова Л.И. 

80.  Маркетинговое обоснование внедрения на рынок нового вида продукции (на примере предприятия). Научный руководитель, ст. преп. Панофенова Л.И.

81.  Разработка и экономическая оценка рекомендаций по снижению себестоимости продукции (услуг) (на примере предприятия). Научный руководитель, ст. преп. Панофенова Л.И. 

82.  Совершенствование системы контроля эффективности маркетинга. Научный руководитель, доц. Бражников М.А.
83.  Методы агрегатного планирования производства. Научный руководитель, доц. Бражников М.А.

84. Разработка программы и стратегии маркетинга. Научный руководитель доц. Бражников М.А.
85. Управление банковскими рисками. Научный руководитель доц. Крутова Н.А.

86.  Совершенствование системы оплаты труда в организации. Научные руководители доц. Крутова Н.А., ст. преп. Виденеева С.В. 

87. Совершенствование кадрового планирования в организации. Научный руководитель доц. Крутова Н.А.

                                                                                  Приложение 2
МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

САМАРСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  ТЕХНИЧЕСКИЙ  УНИВЕРСИТЕТ

ФАКУЛЬТЕТ ДИСТАНЦИОННОГО И Дополнительного образования 

                                                            «УТВЕРЖДАЮ»   

                                                                                             Декан ФДДО
                                                                                              ____________________ 

«___» __________ 201   г.

З А Д А Н И Е

на выполнение дипломного проекта (работы) 

         Студенту     ___________________________________________________________

                                                     (фамилия, имя, отчество)

Специальность «Экономист-аналитик производственно-хозяйственной организации»
Тема работы   ______________________________________________________________
                        ______________________________________________________________
Утверждена на заседании кафедры, протокол №  от            «____» ___________ 201   г.

Срок сдачи студентом законченной работы                  

1. Исходные данные к работе
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  
2. Перечень вопросов, подлежащих разработке в дипломной работе 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Консультанты по работе с расчетным разделом ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель работы        ____________________________________
                                                                  (подпись, фамилия и инициалы)
Задание принял к исполнению    ____________________________________                                    
                                                                 (подпись студента, дата)


Приложение 3
МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования 
САМАРСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  ТЕХНИЧЕСКИЙ  УНИВЕРСИТЕТ

ФАКУЛЬТЕТ   ДИСТАНЦИОННОГО И Дополнительного образования
                                                                          Допустить к защите
                                                                          Декан ФДДО ______Лискина О.А.

                                                                                       «   »  ____________ 20    г.

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

(дипломная) 
на тему ____________________________________________________________

               ___________________________________________________________ 

Руководитель работы  _______________________________________________       
                    (должность, подпись, дата, фамилия, инициалы)
Консультант    ______________________________________________________

                    (должность, подпись, дата, фамилия, инициалы)
Консультант    ______________________________________________________

                    (должность, подпись, дата, фамилия, инициалы)
Нормоконтролер  ___________________________________________________    

(подпись, дата, фамилия, инициалы)
Студент____________________________________________________________

(подпись, дата, инициалы, фамилия)
Самара 20 _г.
Приложение 4
МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

САМАРСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  ТЕХНИЧЕСКИЙ  УНИВЕРСИТЕТ

ФАКУЛЬТЕТ  ДИСТАНЦИОННОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
О Т З Ы В

руководителя на выпускную квалификационную (дипломную) работу
студента ______ курса ______ группы __________________________________

                                                                              (фамилия, имя, отчество)

Руководитель ______________________________________________________ 

(должность, фамилия, имя, отчество)

Тема дипломной работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Содержание  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________​________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Наличие самостоятельных разработок автора   ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________    

Практическая значимость  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Недостатки  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подпись     ____________________________________________
Приложение 5
МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

САМАРСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  ТЕХНИЧЕСКИЙ  УНИВЕРСИТЕТ

ФАКУЛЬТЕТ ДИСТАНЦИОННОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
РЕЦЕНЗИЯ НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ
(ДИПЛОМНУЮ)  РАБОТУ
    студента ___ курса ___ группы ______________________________________

                                                                    (фамилия и инициалы)

 Специальность     «Экономист-аналитик производственно-хозяйственной организации»
Рецензент __________________________________________________________

                                                              (должность, фамилия и инициалы)

1.Тема дипломной работы     
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.Актуальность темы
 __________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.Наиболее существенные выводы и рекомендации
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Практическая ценность разработанных вопросов 
__________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Правильность расчетов и оформления графических материалов 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Наличие недостатков
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Общий вывод
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рецензент ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(должность, место работы, ученая степень, звание, фамилия, имя, отчество)
(подпись)
М.П.
�








� Нумерация формул может быть сквозной, по всему тексту, если формул немного.





PAGE  
32

_1211091309.unknown

_1237142073.unknown

_1237142157.unknown

_1237142183.unknown

_1237142053.unknown

_1211091308.unknown

